= | ISTITUTO PER LO STUDIO
%' | ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n, 233 del 13/12/2010)

N _CAL e 73 [U7[20d0

Oggelto: Selezione interna, per titoli e prova selettiva, per la copertura di n. 1 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale Esperto- categoria “D", livello economico Super, indetta con delibera del Direttore Generale n. 190 del
18.11.2010. Approvazione atti della Commissione e graduatoria finale di merito.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Struttura
Proponente
.
Proposta "/ . .
" é i Responsabile del procedimento
/ Estensore
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:
Conto Economico n.
Eseguibile a norma di Legge dal 2 7DIt. 2010

Pubblicato a norma di Legge il Z27nLe 2000
Inviato al Collegio Sindacale il 28pc, 2010

L'anno 2’*( d , il giormo {24 del mese di h@@w lru
Il sottoscritto Dott. Gianni Amunni , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139 Firenze, in forza del
Dectreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010
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Visto ii D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista fa Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante  Disciplina del Servizio Sanitario Regionale™ e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ Istituzione ¢ organizzazione dellstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per io Studio e ta Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lsfituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {ISPQ) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai
sensi e per gli effetfi dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle altivith esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio
2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'{SPO;

Visto il Regolamento relativo alla disciplina delle modalitd di svolgimento delie selezioni interne del personale non dirigente,
approvato con delibera D.G. n. 114 del 22.6.2009;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 190 del 18.11.2010 con la quale sono state indette selezioni interne, per fitoli & prova
seletliva, riservate al personale ISPO appartenente ai profili professionali sanitario e amministrativo e, contestualmente, si @
provveduto a modificare it Regolamento di cui al punto precedente;

Vista inoltre la delibera n. 204 del 14 dicembre 2010 con la quale si & provveduto alla ammissione dei sotto citati candidati alla
selezione interna, per fitoli e prova selettiva, per la copertura din. 1 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto ,
categoria “D", livelio economico Super,

1) Caldini Marco

2) Di Stasio Monica
3) Gori Roberto

4) Regis Riccardo
5) Turci Manola

Visto il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente nominata con delibera del D.G. n. 190 del 18.11.2010,
relativo alfa seduta per la valutazione del titoli e alla prova selettiva;

Considerata [a necessita di approvare il suddetto verbale ed i relativi allegati, depositati agli atti della Struttura proponents;

Considerata altres! la necessitd di procedere al’approvazione della graduatoria finale di merito, cosi come formulata dalla
Commissione, a norma dellart. 7, comma 6 del DPR 220/2001:

Nominativo candidato Valutazione Valutazione colloguio Punteggio finale
curriculum

Gori Roberio 4,21 43,50 47,71

Turci Manola 2,30 45 47,30

Di Stasio Monica 7,28 40 47,28

Regis Riccardo 3,79 35 38,79

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere alla nomina nel profilo di “Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto- , cat. D,

livello economico “super”, del candidato GOR! ROBERTO risultato idoneo;

Ritenuto, inoltre, di procedere con successivo atto alla comunicaziene del nuovo inquadramento conseguito al suddetto candidato

risultato idoneo e quindi avente titolo, ai sensi dell'art. 22, comma 7 del CCNL del 7.4.1999;
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Preso atto che, per quanto riguarda i costi connessi agli sviluppi professionali , in seguito allaccordo sindacale del 16.10.2010 la
copertura economica & garantita dall utilizzo del fondo contrattuale di cui all'art. 10 del CCN. 10.04.2008 de! personale del comparto e
comunque ad invarianza complessiva det fondo stesso, mentre gli oneri e I'RAP aggiuntivi derivanti da tali progressioni sono a carico
del bilancio prevedendo una riduzione di pari importo dei costi sostenuti per servizi non sanitari;

Preso atto, inaltre, di individuare la data della decorrenza delta nomina del candidato risultato vincitore nel profilo messo a selezione
al 30.12.2010;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecufivo in mado da procedere alla nomina dei candidati
risultati vincitori della selezione in oggetto;

Acquisito it visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa:
1. Di procedere alfapprovazione del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice appositamente nominata con delibera
del D.G. n. 180 del 18.11.2010, relativo alta valutazione dei titoli e alla prova selettiva per n. 1 posto di Collaboratore

Amministrativo Professionale Esperto —, categoria “D", fivello economico super, conservato agli atti delfa struttura proponente;

2. Di approvare la graduatoria finale di merito, cosi come formulata dalla Commissione, a norma deliart. 7, comma 6 del DPR

220/2601:
Nominativo candidato Valutazione + | Valutazione colloquio Punteggio finale
curriculum
Gori Roberto 4,21 43,50 47,71
Turci Manola 2,30 45 47,30
Di Stasio Monica 7,28 40 47,28
Regis Riccardo 3,79 35 38,79

3- Di porre a carico del fondo contrattuale di cui all'art. 10 del CCNL 10.04.2008 i costi derivanii dalle selezioni interne, cosi come
stabilito sia dailaccordo sindacale del 16.11.2010 che dalla delibera del D.G. n. 190/2010 di indizione delle selezioni stesse, e a
carico del bilancio di esercizio gli oneri e FIRAP prevedendo una riduzione di pari importo nei costi sostenuti per servizi non sanitari;
4- Di stabilire che Ia decorrenza della nomina del candidato GORI ROBERTQ risultato idoneo & stabilita al 30.12.2010 ;

5 . Di procedere con successivo atto alla comunicazione del nuovo inquadramento conseguito al suddetto candidato, risultato
idoneo e quindi aventi fitolo, ai sensi dell'art. 22, comma 7 del CCNL del 7.4.1999:4,

6 . Di prendere atto che il personale riclassificato non & soggetto al periodo di prova, ai sensi dell'art 22 comma 7 del CCNL del
7.4..1999;

7. Ditrasmettere il presente atto alla S.S. Acquisizione delle Risorse Umane dell'ASL 10 di Firenze e al Setfore Stipendi di ESTAV
CENTRO affinché vengano espletati gli adempimenti necessart per linquadramento giuridico ed economico conseguente;

8. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della normativa in materia
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9. Di pubblicare il presente alto all'albo questo Istituto e di trasmetterlo al Collegio Sindacale.

L. DIRETTORE-GENERALE
(Rott. Gianni Amunni )

IL DIRETTZ’;E SANITARIO
(DotfsEpzo Zini)
v
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Strutture aziendali da partecipare :

S.S. Acquisizione Risorse Umane ASF

S.8. Gestione Risorse Umane ASF

Ufficio Contratti e Convenzioni ISPQ
Settore Stipendi ESTAY CENTRO FIRENZE
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